In de schijnwerper: Expertisecentrum Team Taal
en Cultuur

Wij delen graag inspirerende voorbeelden

van onderwijs aan nieuwkomers. Steeds

meer reguliere scholen zoeken regionale
expertisecentra op voor advies. Team Taal

en Cultuur, bestaande uit 7 professionals,
ondersteunt scholen in Maassluis, Vlaardingen
en Schiedam. Manager Sharon Oe vertelt meer
over hun aanpak.

Wat is belangrijk om te delen met
scholen?

“Wij geven trainingen vanuit de visie ‘Taal &
Cultuur = Identiteit’. Een (tweede) taal leren
hangt samen met het sociaal-emotioneel
welbevinden, culturele achtergrond,

de ouderbetrokkenheid en eventuele
traumatische gebeurtenissen. Deze elementen
zijn onlosmakelijk verbonden, zoals hieronder
aangegeven.”

Wat houdt het traject in?

Het team biedt een tweejarig traject aan voor
de opleiding tot Specialist Taal & Cultuur.

Dit omvat zeven modules, waaronder
taalonderwijs, sociaal-emotioneel leren,
trauma, cultuur-sensitief lesgeven en educatief
partnerschap. In de afgelopen vijf jaar zijn 40
specialisten opgeleid. “Het is onze ambitie dat
er op iedere school een specialist aanwezig

is, het liefst ook per bouw, zodat kennis en
expertise lokaal beschikbaar is. Dit zorgt voor
een duurzaam beleid voor nieuwkomers

binnen de scholen.”

Hoe wordt het traject vormgegeven?
Het aanbod wordt samen met de Hogeschool
Utrecht ontwikkeld, dat aansluit bij de
nieuwste wetenschappelijke inzichten.

De trainers hebben praktijkervaring als
nieuwkomersleerkracht en werken nog
steeds in het onderwijs. De inzet van
praktijkopdrachten zorgt voor een vertaalslag
naar de werkvloer.

Wie neemt deel aan het traject?
Deelnemers van het traject zijn leerkrachten,
intern begeleiders, pedagogisch medewerkers
en zorgcodrdinatoren. “Het is mooi

om te zien dat de deelnemers vanuit
nieuwkomersscholen, reguliere scholen, SBO
en SO bij elkaar zitten. Ze komen met hele
specifieke vragen en leren dan allemaal van
elkaar. Wat noodzakelijk is voor nieuwkomers,
blijkt vaak ook goed te zijn voor andere
leerlingen.” Naast het trainingstraject biedt
Team Taal en Cultuur ook nazorgtrajecten,
maatwerk op individuele casuistiek en
professionalisering voor schoolteams.

Hoe financieren jullie dit?

“We werken nauw samen met schoolbesturen,
gemeenten en samenwerkingsverbanden.
Hiervoor hebben we eens in de drie maanden
overleg. Structurele financiering blijft een
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zoektocht, omdat het traject na twee jaar

om begeleiding en scholing blijft vragen.
Collega’s uit andere regio's komen met hulp- en
scholingsvragen bij ons.”

Meer weten

Meer informatie vind je op de website van Team
Taal en Cultuur. Meer over het Webinar Thuis in
Taal aanpak vind je via de website van LOWAN.

Ook ‘in de schijnwerper?

LOWAN wil graag mooie voorbeelden delen,
met het doel om van elkaar te leren. In deze
‘serie’ zijn we op zoek naar scholen die zich

bezighouden met expertisedeling. Doet
jouw school dit? Laat het weten door te
mailen of bellen naar de LOWAN-helpdesk.

website www.lowan.nl


https://www.teamtaalencultuur.nl/
https://www.teamtaalencultuur.nl/
https://www.lowan.nl/po/presentaties/thuis-in-taal-aanpak/
https://www.lowan.nl/po/presentaties/thuis-in-taal-aanpak/

